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Совет ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» (далее СУ) - есть постоянно действующий коллегиальный самостоятельный директивный орган общего руководства училищем.

1. Общие положения

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления, создается орган самоуправления - СУ.

СУ работает в тесном контакте с администрацией и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ, Президента РТ, Правительства РТ;

· положением об училище;

· нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан;

· уставом Училища и настоящим Положением.

2. Задачи Совета училища
2.1. Разработка плана развития училища.

2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в училище.

2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

2.4. Согласование (утверждение) локальных актов училища в соответствии с установленной компетенцией.

3. Функции Совета училища
3.1. Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития училища;

3.2. Председатель СУ совместно с администрацией представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы училища, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

3.3. Утверждает локальные акты в рамках установленной компетенции;
3.4. Заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность училища;
3.5. Определяет дополнительные источники финансирования;
3.6. Согласует централизацию и распределение средств училища на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся училища;

3.7. Заслушивает отчеты о работе директора училища, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности училища и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

3.8. В рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации училища от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности училища, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

3.9. Контроль работы подразделений общественного питания и медицины в училище, в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников. Оценка состояния в училище системы обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса.
3.10. Регулирование в училище разрешенной законом деятельности общественных (в том числе профсоюзных и молодежных) организаций.

3.11. Санкционирование вступления (вхождения) училища в образовательные ассоциации, фонды, комплексы, союзы, и иные объединения.
3.12. Санкционирование новых видов уставной предпринимательской деятельности училища, приобретения недвижимости, акций, облигаций, иных ценных бумаг и других объектов собственности, а также участие в уставных фондах товариществ с ограниченной ответственностью, акционерных обществ и других предприятий.

4. Состав Совета училища
4.1. В состав Совета образовательного учреждения могут избираться представители педагогических работников, административно-хозяйственного и вспомогательного персонала, обучающихся, родителей (законных представителей), учредителей и профсоюзов. В состав СУ училища входят также директор училища, его заместители и главный бухгалтер. 
4.2. Выборные члены СУ избираются тайным голосованием на собраниях обучающихся и работников училища, по категориям сроком:
выборные члены от учащихся


- на 1 (один) год,
выборные члены от работников училища

- на 3 (три) года,

4.3. Собрание учащихся или работников определенной категории правомочно избирать своего представителя (представителей) в СУ если в собрании участвует более двух трети списочного состава данной категории.
4.4. Член СУ является избранным, если за его избрание проголосовало не менее двух трети участников собрания. Право голоса при выборах имеют лица, принадлежащие к категории персонала, проводящей собрание. В случае выбытия выборного члена СУ до истечения срока его полномочий, то не более, чем в месячный срок от этой же категории обучающихся или работников училища должен быть избран новый член СУ.

4.5. На первом заседании вновь избранного СУ из числа его членов избираются: председатель совета - для организации его работы и секретарь - для ведения его дел (для председателя СУ могут быть и другие варианты - директор училища, один из его заместителей, назначается учредителями и т.д.)

4.6. Для участия в работе СУ при необходимости привлекаются (без права голоса) представители заказчиков, иных организаций.

5. Порядок работы совета училища
5.1. Совет училища организует и проводит свою работу по плану, который разрабатывается на учебный  год и утверждается на заседании Совета.
5.2. Заседания СУ собираются не реже одного раза в квартал. При необходимости созываются внеплановые заседания СУ. Члены СУ должны быть заблаговременно ознакомлены с повесткой дня очередного заседания Совета, материалами по рассматриваемым вопросам и проектами решений по ним. Заседания СУ проводятся в рабочее время.
5.3. Для подготовки вопросов, выносимых на заседания Совета, могут формироваться временные рабочие группы во главе с членами СУ.
5.4. Члены СУ вправе вносить предложения по повестке дня (плану работы) Совета и по каждому вопросу. Эти предложения, в случае требования их автора, должны быть поставлены на голосование. Члены СУ не могут быть лишены возможности выступить по любому из обсуждаемых на заседании совета вопросов.

5.5. Совет училища, по каждому из рассматриваемых на его заседаниях вопросов принимает решение. Для обеспечения качественного рассмотрения и принятия оптимального решения, по каждому из обсуждаемых на данном заседании СУ вопросов, в его повестку дня не может быть внесено более трех вопросов.

5.6. Принимать решения СУ вправе при участии в заседании Совета не менее двух трети его членов. Решения СУ принимает простым большинством голосов членов Совета участвующих в заседании. Возражения членов Совета, несогласных с принятым решением должны быть занесены в протокол или, поданные в письменном виде, приложены к нему. При равном разделении голосов решающим является голос председателя СУ. Решения СУ объявляются работникам училища и учащимся и являются обязательными для них в части их касающейся. Решения СУ вступает в силу с момента его объявления персоналу и учащимся. Организует работу по реализации решений СУ директора училища.
5.7. Решения Совета не могут ограничивать права участников образовательного процесса закрепленные Конституцией, законодательством РФ, уставом училища и трудовым договором работников училища.
5.8. Решения СУ (или отдельные их позиции) могут быть обжалованы в порядке установленном законодательством РФ. 

6. Права и ответственность Совета училища
6.1. Все решения Совета училища, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива училища, родителей (законных представителей) и учредителя.

6.2. СУ имеет следующие права:

· член СУ может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности училища, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

· предлагать руководителю училища план мероприятий по совершенствованию работы училища;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического совета училища;

· участвовать в организации и проведении училищных мероприятий воспитательного характера для обучающихся.

6.3. СУ несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления училища;

· упрочение авторитетности училища.

7. Документация Совета училища


7.1. Протоколы заседаний СУ, его решения оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.


7.2. В протоколе должны быть указаны: порядковый номер протокола, дата заседания, количество присутствующих на заседании членов Совета, фамилии, должности, организации приглашенных, повестка дня заседания, краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников заседания, принятые по каждому вопросу решения. К протоколу могут быть приложены материалы по рассмотренным вопросам.
7.3. Протоколы заседаний СУ вносится в номенклатуру дел училища и хранится в течение 3 лет.

7.4. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

Регистрация обращений граждан проводится секретарем СУ.

